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· JUDUL SUMBANG GAGASAN
· NAMA GUGUS
· DEPARTEMEN / UNIT KERJA
· [bookmark: _GoBack]PROFIL TIM ( Diisi nama tim dan foto personil tim)


1. IDENTIFIKASI MASALAH
(gambaran mengenai kondisi existing yang terjadi pada suatu proses kerja sehingga ditemukan permasalahan. Bisa ditunjang dengan data pendukung atau flowchart proses atau dokumentasi fakta-fakta tentang permasalahan  tersebut)

2. DAMPAK MASALAH
(analisa dampak dari permasalahan yang ditemukan terhadap lingkungan kerja baik secara internal unit, antar unit kerja / departemen maupun pihak ekternal perusahaan)

3. PENYEBAB UTAMA MASALAH
(analisa spesifik terhadap akar permasalahan yang terjadi sebagai target penyelesaian masalah)

4. GAGASAN PENYELESAIAN MASALAH
(gagasan solusi atau alternatif solusi yang akan digunakan untuk menyelesaikan akar permasalahan utama. Dapat dijelaskan skema solusi dengan alur proses yang jelas / workflow / flowchart dengan disertai data-data atau prototype sehingga solusi bisa tergambarkan dengan spesifik)

5. TARGET MANFAAT YANG DICAPAI
(penjelasan manfaat yang timbul jika gagasan dapat diimplementasikan. Baik secara internal unit kerja, antar proses antar unit kerja/departemen, manfaat untuk perusahaan, efisiensi proses, efisiensi biaya atau juga manfaat bagi pihak eksternal)

6. PENGESAHAN GAGASAN
	Manajer (Unit Kerja)
	Senior Manajer (Departemen)

	Tanda tangan
	Komentar
	Tanda tangan
	Komentar

	








(Nama Manajer)
	Komentar manajer atas gagasan yang diusulkan ditulis tangan
	








(Nama Senior Manajer)
	Komentar seniort manajer atas gagasan yang diusulkan ditulis tangan

	Tanggal     : 
	Tanggal     : 

	Komentar  : 
(disikan saduran dari komentar yang ditulis tangan)
	Komentar  : 
(disikan saduran dari komentar yang ditulis tangan)
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